SAYFA : 444

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

5 HAZIRAN 2015 SAYT : 8835

(Bastarafi 443 . Sayfada)
Sermaye Arttirlmas1 Ve
Azaltilmasi

Madde-8:

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde
artirthp  eksiltilebilir. ~ Sirketin
sermaye piyasasinda faaliyet
gostermesi halinde kayith sermaye
sistemi benimseneceginden
sermaye artirilmast ve azaltilmast
kosullart Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine tabi olacaktir.

Miidiirlerin Tayini:
Madde -9:

Sirket islerinin ifasi i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinin  6ngordiigli iizere
yonetim kurulu 1 (bir) veya birden
fazla ~—miidiiri  kendi gorev
doneminden daha uzun siireler
dahil olmak iizere belli siireler igin
tayin edebilir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi:
Madde-10:

Sirketin igleri ve idaresi genel
kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde
secilecek en az (1) liyeden olusan
bir yonetim kurulu tarafindan
yiritilir. Ik Yoénetim Kurulu
Uyeligi ve Yonetim Kurulu
Bagkanligina 36301252596
T.C.Kimlik nolu Edip Unver
secilmigtir. Yonetim kurulu {iyeleri
en ¢ok 3 yil igin segilebilirler. 11k
yonetim kurulu {iyeleri ilk olagan
genel kurula kadar secilmislerdir.
Yonetim kurulu lizumlu oldugu
her durumda salt cogunluk ile
toplanabilir. Se¢im siiresi Sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilir. Genel Kurul
lizum goriirse Yonetim Kurulu
Upyeleri’ni her zaman degistirebilir.
Y6netim kuruluna iglerin
gerektirdigi sekilde huzur hakki
ddenebilecektir. Ancak bu duruma

genel kurul tarafindan karar
verilebilir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 359, Maddesi

geregince tiizel kisilerin yOnetim
kuruluna se¢ilmesi halinde, tiizel
kisileri temsilen yonetim kurulu
iiyesi olanlarin ilgili madde
geregince ilan edilmesi zorunludur.
Tiizel kisiyi temsilen yOnetim
kurulu tiyeleri ile temsil ettikleri
tiizel kisi arasindaki iligkilerinin
kesildiginin bildirilmesi halinde,
bu sahislar dyelik  sifatim
kendiliginden kaybederler.
Yoénetim kurulu esas s6zlesme ve
ilgili mevzuat geregince
miinhasiran genel kurulun kararina
baghh konularin disinda esas
sozlesme ve ilgili mevzuatin
hiikiimleri  geregince usuliine
uygun olarak alacagi bilciimle
kararlar gergevesinde sirketi idare
ve temsil etmeye yetkili ve
mezundur.

Sirketi Temsili Ve Yonetim

Kurulu  Uyelerinin  Gérev
Dagilimi:
Madde-11:

Sirketin yonetimi ve disariya
karst temsili yOnetim kuruluna
yada yoOnetim kurulunun yetki

verecegi kisilere aittir. Sirket
tarafindan verilecek  biitlin
belgelerin ve yapilacak

sozlesmelerin gecerli olabilmesi

i¢in, bunlarin sirketin Unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili
kisi yada kisilerin imzasin tagimast
gereklidir.

flk  olagan genel  kurul
toplantisina kadar goérev yapmak
iizere Sirket YoOnetim Kurulu
Bagkanligina segilen 36301252596
T.C Kimlik nolu Edip Unver sirket
Unvani veya bunu belirten kase
altina miinferiden vaaz edecegi
imza ile sirketimizi her hususta ve
en genis sekilde temsil, ilzam ve
idare edecektir. Yonetim Kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
Maddesine gore sirketi temsil
ilzam ve idare yetkisinin hepsini
veya bazilarnnm Y&netim Kurulu
Uyesi olan bir veya birkag sirket
ortagina veya pay sahibi olmalan
zaruri bulunmayan Miidirlere ya
da Yoneticilere birakabilir. Sirket
iglerinin ve faaliyetinin gelismesi
ile Yonetim Kurulu lizum ve
ihtiyag gordiigii takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi
iyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
hususlar  dairesinde  taksim
edilecegini tespit eder. Bu esas
sozlesme’de acikga Dbelirtilen
hususlar disinda Yoénetim Kurulu
hak, vazife mikellefiyet ve
mesuliyetleri toplant1 sekli ve
nisabi, liyenin ¢ekilmesi oliimil
veya vazife yapmaya engel olan
halleri, bosalan {iyeliklere Y6netim
Kurulu’nca secim  yapilmasi,
iicretleri ve Yonetim Kurulu’na
iligkin diger hususlar Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore

yiiritiiliir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin
Géorevleri:
Madde -12:

Yoénetim kurulu ana sdzlesme ve
ilgili mevzuat geregince
miinhasiran genel kurulun kararina
baghh konularin diginda ana
sozlesme ve ilgili mevzuatin
hiikiimleri  geregince usuliine
uygun olarak alacagi bilciimle
kararlar gercevesinde sirketi idare
ve temsil etmeye yetkili ve
mezundur.

Miinhaller:
Madde-13:

Yonetim kurulunda bir {iyenin
azli, vefat1 veya istifasiyla veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363.maddesinde ongoriilen
herhangi bir sebep nedeni ile bir
bosluk hasil olmasi halinde s6z
konusu iiyeyi teklif etmig bulunan
hissedarlar halefini de teklif etme
hakkina sahiptirler. YOnetim
Kurulu Genel kurulun sonraki ilk
toplantisina kadar gorevi ifa etmek
ve olusan boslugu doldurmak iizere
teklif edilen halefi tayin edecektir.
Bu halefin se¢imi Genel kurulun
sonraki ilk olagan toplantisinda

Genel kurul’un onayina
sunulacaktir.  Se¢cimi  Genel
Kurul’da tasdik edilen iye

selefinin gérevini tamamlayacaktir.
Yoénetim Kurulu tarafindan segilen
iUyenin Genel kurul’ca kabul

edilmemesi halinde Genel
Kurul'un onayi ile secilecek yeni
aday boslugu doldurur.

Yénetim Kurulu Toplantilar::
Madde-14:

a.) Toplantilar, Yonetim kurulu
sitket isleri gerektigi zaman baskan

ya da bagkan yardimcismin ¢agrist
iizerine toplanacaktir. Toplantilar
Tiirkiye’de yahut Tiirkiye disinda
yapilabilir. Her hangi bir iiyenin
miizakere talebi bulunmadig:
taktirde yonetim kurulu karar,
yazili karar metninin tiim {iyelerce
imzalanmas1 sureti ile toplanti
yapilmaksizin alinabilir,

b.) Toplantiya davet ve ihbarda,
diger bilgilerin yani sira toplantida
gorilisilecek  konularn  makul
detaylan ile gosteren bir giindem
verilecek ve toplantida goriisiilecek
konulara iligkin evraklarin suretleri
de ihbarlarin ekinde
gonderilecektir. Yukarida
belirtildigi gibi makul detaylarn ile
bildirilmeyen her hangi bir
konunun ydnetim kuruluna karar
i¢cin  sunulmasi halinde tiim
yonetim kurulu diyelerinin olumlu
gOrlisii gerekir. Aksi taktirde o
konularda her hangi bir karar
alinamaz.

c.) Toplanti ve karar nisabu:
yonetim kurulu iiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
iyelerin oy ¢oklugu ile alir
(T.T.K.390.Madde)

d.) Gorev Dagilimi: Yonetim
kurulu iyelerinin secildigi olagan
genel kurul toplantisim1 takiben
yonetim kurulu iyeleri arasindan
yeni bir bagkan ve bagkan
yardimcist secilecektir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin
Ucreti:

Madde-15:

Genel kurul uygun goérdigi
taktirde yonetim kurulu iiyelerine
her toplant: i¢in makul bir huzur
hakki 6denmesi kararlagtirabilir.

Menkul Kiymet Thrac
Madde 16:

Sirket ilgili kanuni hiikiimler
dairesinde ve gerekli izinlerin
alinmasi sarti ile tahvil finansman

bonolari1 ve diger menkul
kiymetleri ihrag edebilir.

Genel Kurul:

Madde - 17:

Genel Kurul toplantilarinda

asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurul’lar
olagan veya olaganiistli olarak
toplanurlar. Bu toplantilara davetle
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. ve
416. hiikiimleri uygulanir.

b) Toplant1 Vakti: Olagan genel
kurul toplantilan1 girketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde Senede en az bir defa,
olaganiistii genel kurul toplantilan
ise sirketin igleri icap ettigi hallerde
ve zamanda yapilir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlar veya vekillerinin her
hisse igin bir oyu vardir. Genel
Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini kendi sermaye
gruplarindan diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitalar1 ile temsil ettirebilirler.
Vekaletnamede yer alacak hususlar
yonetim kurulunca duyurulur.
Sirket hissedan olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylan
kullanmaya yetkilidir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve
Karar Nisab1: Sirket genel kurul

toplantilarinda  Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun 151-173-181-189-
421-473. Maddelerinde yazili
hususlar miizakere edilirken ilgili
kanun maddesinde 6ngdriilen karar
nisaplar1 aramir. Diger kararlarda
ise karar nisabi1 toplantiya
katilanlarin = salt ¢ogunlugunun
oylari ile belirlenir. Ve Genel
Kurul  toplantilar1 ve  bu
toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

¢) Toplanti Yeri:Genel Kurul
yOnetim merkezinin binasinda
veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

Toplantilarda Bakanhk
Temsilcisi Bulunmasi:

Madde -18:

Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinin, Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi’nin yayinlamig oldugu
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanlhig
Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” te belirlenen usul ve
esaslara uygun sekilde yapilmasi
sarttir, S6z konusu usul ve esaslara
iliskin yOnetmelikte belirtilen
glindem maddeleri ve sartlarin var
olmasi1  halinde (6zel nisap
gerektiren haller) ilgili
yonetmelige aykin olarak Bakanlik
Temsilcisinin gryabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik temsilcisinin
imzasini  tagimayan  toplanti
tutanaklan gegerli degildir.

ilan:
Madde-19:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri sakl
kalmak sart1 ile sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin evvel yayimlanir.
Mahallinde gazete yayimlanmadig:
takdirde ilan en yakin yerdeki
gazete ile yapilir. Ancak Genel
Kurulun toplantiya gagrilmas: ile

ilgili  ilanlar Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 414.Maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve

toplant1 gilinleri hari¢ olmak {izere
en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Sermayenin
azaltilmas1 veya tasfiyesine ait
ilanlar i¢cin kanunun 473 ve 475
maddelerindeki hiikimler
uygulanir.

Hesap Dénemi:

Madde-20:

Sirketin hesap yih Ocak Ayinin
ilk giinlinde baslar. Aralik ayinin
sonuncu giinii biter. Fakat ilk hesap
yili sirketin Ticaret Sicili’ne tescil
suretiyle tlizel kisilik kazandig:
tarihten baslar ve o yilin Arahk
ayinin son giinii sona erer.

Kérm Tespiti Ve Dagitim:

Madde-21:

Sirketin net donem Kkari,
yapilmig her g¢esit masraflarin
cikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. Net donem karindan her
yil % 5 (ylizde bes) genel kanuni
yedek akce ayrnlir; bu yedek
akceler 6denmis sermayenin yiizde
yirmisine  ulasincaya  kadar
ayrilmaya devam eder. Kar yahut

kar payr avansi dagitim karan
alinmas1 halinde, kalan tutarin
%5’i pay sahiplerine birinci
temettii olarak dagitilabilir. Kar
payl, pay sahibinin esas sermaye
pay1 igin sirkete yaptig1 ddemelerle
orantil olarak hesaplanir. Birinci
temettii Odendikten sonra kardan
pay alacak kigilere dagitilacak
toplam tutarin %10 u kanuni yedek
akceye eklenir. Net donem karinin
geri kalan kismi, genel kurulun
tespit edecegi sekil ve surette
dagitilabilir veya yedek akge olarak
ayrnlabilir.

Yedek Ak¢e Madde-22:

Sirket tarafindan aynlan yedek
akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerinin
hiikiimleri uygulanir.

Esas Sozlesme
Madde-23:
Genel kurul,

Degisikligi:

Tirk Ticaret
Kanunu’nun 452 .maddesi
hiikiimlerine  gore, kanunda
Ongoriilen sartlara uyarak, esas
sOzlesmenin biitlin hiikiimlerini
degistirebilir; miiktesep ve
vazgecilmez haklar saklidir. Bu
husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirdikten sonra ilan
edildigi tarihten itibaren gegerli
olur.

Fesih Ve infisah Madde- 24:

Sirket T.T.K.’da  gosterilen
sebeplerle infisah eder veya
feshedilebilir. Iflastan baskaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde
tasfiye umumi heyetce segilecek
tasfiye memurlan tarafindan icra
edilir. Tasfiye islemleri T.T.K’nin
ilgili hitkiimleri uyarinca yapilir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde-25:

Is bu Esas sozlesmede
diizenlenmeyen hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’'nu ve
Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati
hiikiimleri uygulanacaktir.

Kurucu Ortaklar:

Ortak

Abdulkerim Unver imza

Ortak

Halit Unver imza

Ortak

Edip Unver imza

Ortak

Mustafa Unver imza

Ortak

Veysi Unver imza
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